
(HP掲載）情報公表

〇女性の活躍に関する情報

・男女の賃金の差異

区分

　職員

　嘱託

全労働者

・管理職に占める女性の割合（課長級以上）

課長級以上

(参考)係長級

・労働者に占める女性職員の割合

52.9%

職員 44.5%

嘱託 68.0%

・男女の平均勤続年数の差異

男性

女性

　　対象期間：令和７事業年度

男女の賃金に対する女性の賃金の割合

77.4％
84.3％
70.1％

1.7％
24.8％

18.4年

17.6年


