
〇女性の活躍に関する情報

・労働者に占める女性職員の割合・・・50.4％

職員 42.50%

嘱託 64.40%

・男女の平均継続勤務年数の差異

平均 嘱託 職員

男 7.7 19.2

女 12.0 18.1

差異 -4.3 1.1
　　　令和５年11月１日現在

・「男女の賃金の差異」

区分

　職員

　嘱託

全労働者

　　対象期間：令和４事業年度。

※算出対象：期間の定めのない労働契約・通算５年を超えるもの

70.7

男女の賃金の差異
（男女の賃金に対する女性の賃金の割合）

80.2

77.2


